CGE FORMATIONS

L'expérience & votre service

BO-HO/HOV personnel non-électricien exécutant

Référence : HA CGE 001
Habilitation électrique initiale Norme NF C 18-510 /A2

Objectifs

A l'issue de la formation le stagiaire sera en capacité de :

Connaitre les dangers de I'électricité.

Savoir analyser le risque électrique et s'en protéger.

Exécuter en sécurité des travaux d'ordre non électrique dans un environnement électrique
Connaitre la conduite a tenir en cas d’incident ou d’accident d’origine électrique

) Pré Requis
Personnes concernées Savoir lire et parler le frangais Aucune connaissance en électricité,
Tout public personnel non-électricien appelé a effectuer i . . i
des opérations des opérations ou travaux a proximité des Parcours pédagogique dispensé en
installations électriques et/ou réarmer des protections type présentiel
domestique. Connaitre le contexte réglementaire concernant les habilitations
électriques.
. , . Présentation des notions sur les grandeurs électriques, courant,
Méthodes et moyens pédagogiques tension, puissance

Alternance d'études de cas, d'exercices pratiques avec Une | o5 effets du courant électrique sur le corps humain. Les
armoire électrique conforme a I'annexe D de la Norme NFC jifférents types de contacts :

1?'51 0 o e ] ) Différence entre contact direct et indirect Les zones
DI apportstheoriques et d'activités de comprehension et d’environnement et leurs limites Les EPI, EPC, le VAT, les outils
d'acquisition. Conduite a tenir en cas d’incendie d’origine électrique
e . Niveau de Formation : C - Formation visant un CQP non
‘Modalités d’évaluation enregistré au RNCP ou au RS
Positionnement par QCM
Evaluations formatives et finale Délais d’interventions
Evaluation des risques clectriques Trois semaines aprés signature de la convention de formation.
Comportement adapté
Respect des consignes Accessibilité au public en situation de handicap :
. e s . Cette formation est accessible aux personnes en situation de
Obijectif a I'issue de la formation handicap.
Délivrance d'une attestation et d'un avis apres formation  Contacter : Christophe Geneste
Durée Pour définir 'adaptation pédagogique ou organisationnelle a
1 jour (7 H) mettre en ceuvre.

Effectif

De 1 a 12 Personnes
Contactez-nous
Christophe Geneste

Mail : cgeformations@gmail.com
Tél :0633404727
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Déclaration d'activité enregistrée sous le numéro 11941240594 auprés du préfet de région D'ile de France. Cet enregistrement ne vaut pas
agrément de I'Etat



? Christophe GENESTE

1 rue Alfred Lebidon >94600 Choisy-le-Roi
06 334047 27
cgeformations@gmail.com

Expérience professionnelle

*A ce jour Formateur habilitation électrique Basse et haute tension CGE FORMATIONS

2017>01/24  Directeur Régional Adjoint, en charge des Opérations techniques QUALICONSULT Contrdle réglementaire
dans les secteurs tertiaire et industriel 2 300 salariés en Frahce Vélizy-Villacoublay

» 2017/21 - Accompagnement de la croissance de I'entreprise, depuis l'intégration de nouveaux comptes clients
jusqu’au recrutement/intégration d’intervenants terrain Périmétre : 8 agences a Paris IDF, 120 collaborateurs et5
managers, 23 ME Turn over de I’équipe : <5 %, satisfaction client : 90 %, hausse de la marge nette

> Organisation directe des campagnes de recrutement : qualification des besoins des agences, passation des
entretiens de recrutement des ingénieurs et technicien, soit 45 postes créés en 3 ans

> Pilotage technique : établissement des offres clients avec la cellule dédiée, management des responsables
techniques, mise en place de rituels, tenue des réunions inter-agences, contréle des opérations et suivi des
engagements contractuels, préparation des audits Cofrac et audits internes

> Gestion financiere et économique du périmetre

» 2021/23 - Accompagnement de la transformation de I'entreprise, comprenant la réduction des effectifs puis le
changement de gouvernance en 2022 Taux d’occupation des techniciens : entre 98 et 100 %

> Evolution de I'organisation pour réduire les effets de la crise sanitaire : rationalisation des interventions via une
montée en compétence des techniciens et la réduction des frais, intégration de I’ATS Between afin de faciliter
les recrutements, conduite de changement auprés des équipes

> Mise en place d’une politique d’intégration d’alternants, soit 10 potentiels en 2022 : négociation de
partenariats avec les écoles et IUT, organisation de journées portes ouvertes afin d’organiser les rencontres

20142017 Responsable d’Exploitation/d’Activité DEKRA Contrdle réglementaire 2 500 salariés en France Plessis-
» Robinson Pilotage opérationnel et développement commercial du secteur 75292-94 Périmetre : 3
départements, 3 agences, 45 techniciens, 5 M€ Résultats annuels atteints durant ces 4 années

> Consolidation des équipes : gestion du recrutement et du plan de formation (habilitations, suivi de carriére),
prévention des risques techniques et humains, veille a I'application des bonnes pratiques

> Garantie du développement commercial et du résultat d’exploitation : suivi du P&L et des indicateurs
financiers (taux d'occupation, marges...), optimisation continue des tournées, gestion des relations clients

2008~ 2014 Responsable d’Agence/Centre de profit DEKRA Contréle réglementaire Rungis

» Développement commercial et gestion de l'agence de Rungis Périmeétre : 18 collaborateurs (techniciens et
administratifs) CA : +38 % soit 1,5 M€ générés
> Gestion du portefeuille clients : intégration de nouveaux comptes en lien avec la direction commerciale
régionale, mise en place d’'un management de proximité, motivation et accompagnement de I’équipe

>

2000° 2008 Chef de Groupe SOCOTEC”> Contréle réglementaire >3 000 salariés Alfortville
» Management d’une équipe de 10 techniciens et suivi de I'activité technique > Taux d’occupation atteint
> Elaboration des devis, planification des interventions, controle qualité des interventions, gestion des EPI

» Participation a I'élaboration du budget et aux audits qualité internes & externes (Cofrac)

1993”2000 Technicien de Contréle pluridisciplinaire > SOCOTEC  Alfortville
» Réalisation de contrdles techniques initiaux, périodiques et réglementaires : Stade de France, salles de concert...

* Formation compétences’situation

Continu Formations en Management d’équipe - Elaboration d’un budget - Développement commercial, chez DEKRA

1992 BTS Electrotechnique Lycée Jules Ferry Versailles
Informatique MS Office : Word, Excel ERP interne (gestion du budget) Normes COFRAC, AFNOR,
ERP, IGH, sécurité incendie, sécurité santé au travail, code du travail

Situation Marié > Nationalité francaise >



